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EDITAL DE CONVOCAGAO PARA REALIZAGAO DA ASSEMBLEIA G
ASSOCIACAO DE COOPERAGAQ, PROMOGAO E INCENTIVO A CIDADANIA.

ASSOCIACAO COOPERAPIC

A ASSOCIAGAO DE COOPERAGAO, PROMOGAO E INCENTIVO A CIDADANIA - ASSOCIACAO
COOPERAPIC, com sede nesta cidade, na Rua Osvaldo de Andrade, 25 — 1° andar — Conj. 01 — Vila
Cruzeiro, afravés de seu Conselho Diretor, devidamente representado por seu Presidente Sr. Flavio Archero

Ferrar,
CONVOCA

Através do presente edital, todos os associados, para Assembleia Geral Ordinaria, que sera realizada na
UNISA — Universidade de Santo Amaro — Campus lI, sito 2 Rua Isabel Schmidt - 349, as 14 horas, do dia 31
de Agosto de 2017, com a seguinte ordem do dia:

e Apreciacdo e aprovacgao do relatorio de atividades 2016.
e Apreciacdo e aprovagio das contas do exercicio 2016, mediante parecer do Conselho Fiscal.
e Alteracdo do Estatuto.

e Mudanca de enderego.

Terdo direito a voto na Assembleia Geral, os associados que estejam em dia com as obrigagdes sociais e que

tenham, no minimo, seis (6) meses de inclus&o no quadro social. (art. 28, § 1°, do Estatuto)

A Assembleia Geral instalar-se-a em primeira convocagao as 14 horas, com a presenca da metade dos
associados e, em segunda convocagdo, com qualquer niimero, quinze minutos depois, {art. 17, § 2° do
Estatuto).

S30 @\%}i de Agosto de 2017.

Flavio Archero Ferran VMV 34
Presidente

Flavio Archero Ferrari
presidente
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COOPERAPIC

Associacdo de Cooperagdo Promocéo e Incentivo § Cidadani
ASSOCIACAO COOPERAPIC
CNPJ: 11.814.405/0001-80

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA

Ata da Assembleia Geral Ordinaria da Associacao de Cooperagao, Promogio e
Incentivo a Cidadania.

Aos trinta e um dias do més de agosto do ano de 2017, as 14 horas em primeira
convocagdo e as 14 horas e 30 minutos em segunda e dltima convocagéo,
atendendo o Edital de Convocacao, afixado na sede social da associagao, sita a Rua
Osvaldo de Andrade, 25 — 1° andar, Vila Cruzeiro, CEP. 04727- 160 - Sao Paulo,
SP, e enviado a cada um dos associados, através de carta social, na forma e prazo
estabelecido no estatuto vigente, reuniram-se os associados descritos e assinados
na lista de presencas em anexo, da Associacdo de Cooperagdo, Promocao e
Incentivo a Cidadania, na UNISA - Universidade de Santo Amaro — Campus ll, sita a
na Rua Isabel Schmidt, 349 — Santo Amaro, na Cidade de Sdo Paulo, Estado de Sao
Paulo, devidamente inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ n°
11.814.405/0001-80, nos termos do estatuto em vigor, para deliberar quanto a:

1 - APRECIAGAO DO RELATORIO DE ATIVIDADES 2016;
2 - APROVACAO DAS CONTAS DO EXERCICIO 2016;

3 - MUDANCA DE ENDEREGO DA SEDE SOCIAL; E

4 — REFORMA DO ESTATUTO VIGENTE;

Assumiu a direcdo dos trabalhos o Sr. Flavio Archero Ferrari, Presidente, conforme
disposicao estatutaria e a Sra. Ana Maria Barbosa como secretaria. Apés a constatar
o quorum, estabelecido no Estatuto Social vigente, o Presidente Sr. Flavio Archero
Ferrari declarou regularmente instalada a assembleia geral falando sobre a pauta da
Assembleia e convidou a Sra. Ana Maria Barbosa, para apresentar o primeiro item
da pauta: O Relatério de atividades, solicitando aos presentes que facam uso da
palavra quando acharem necessario. Sendo assim a Sra. Ana Maria Barbosa
passou a expor o resultado do trabalho realizado no ano de 2016, de acordo com o
Relatoério de Atividades anexo, para que os associados pudessem acompanhar o
trabalho. Apés a apresentagéo foi perguntado aos presentes se havia alguma duvida
no relatdério apresentado, como nao houve, passou-se ao proximo item da
assembleia.

Em seguida os membros do Conselho Fiscal iniciaram a apresentacao da Prestacao
de Contas 2016, informando todos os dados financeiros com as despesas e receitas
do periodo, de acordo com o Balango anexo, cujas contas foram aprovadas. Apds a
provacao do Relatério e das contas passou-se para o ponto seguinte.

Em ato continuo o Sr. Presidente falou da necessidade da Mudanc¢a de endereco
da sede social, tal como anteriormente discutido, da Rua Osvaldo de Andrade, 25 —
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Associac@o de Cooperacio Promogdo e Incentivo 4 Cidadania —
ASSOCIACAO COOPERAPIC
CNPJ: 11.814.405/0001-80
1° andar — CEP. 04727-160 — Vila Cruzeiro — Sao Paulo — SP, para a Rua das
Pleiades, 30 — Jd. Maria Amalia — CEP. 04858-550 - Sao Paulo — SP, objetivando
melhor instalar a entidade, em razao do desenvolvimento de suas atividades.
Esclarecidas as duvidas apresentadas, colocada a proposta em votagao, resultou
imediatamente aprovada por unanimidade.

Na sequéncia dos trabalhos o presidente, Sr. Flavio Ferrari passou para o ultimo
ponto da pauta a Reforma do Estatuto Vigente, informou que tal procedimento se
faz necessario e urgente para adequar o Estatuto as exigéncias legais, em seguida
distribuiu a todos os presentes uma copia do novo texto do estatuto, passando a
leitura do inteiro teor do mesmo. Apés leitura minuciosa, debatendo artigo por artigo
e esclarecidas as duvidas apresentadas, o “novo” estatuto social foi aprovado na
integra por unanimidade, inclusive a alteragcdo de enderecgo, ficando desta forma
reformado e consolidado, o qual & parte inseparavel da presente ata.

Concluido os trabalhos, o Sr. presidente agradece a presenga dos associados,
passando a palavra para quem quisesse se manifestar, e na auséncia de manifesto
e nada mais havendo a tratar, agradeceu a presenca de todos e deu por encerrada a
presente Assembleia Geral, e determinou a mim que servi como secretaria que
lavrasse a presente ata e levasse a registro junto aos Orgaos Publicos competentes
para surtir os efeitos juridicos necessarios. A presente vai por mim, e pelo Sr.
Presidente, assinados como sinal de sua aprovacao.

Sao Paulo, 31 de Agosto de 2017.

Flavio Archero Ferrari
Presidente
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COOPERAPIC

Associacio de Cooperacio Promoco e Incentivo 4 Cidadania —
ASSOCIACAO COOPERAPIC
CNPJ: 11.814.405/0001-80
ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
DA ASSOCIACAO DE COOPERAGAO, PROMOCAO E INCENTIVO A
CIDADANIA.

_ CAPIiTULOI
DA DENOMINAGAO, SEDE, DURAGAO E FINALIDADES

Art. 1°. A ASSOCIACAO DE COOPERAGAO, PROMOGCAO E INCENTIVO A
CIDADANIA, doravante denominada simplesmente de ASSOCIAGAO COOPERAPIC,
criada no Municipio de Sao Paulo, Estado de Sdo Paulo, aos vinte e um dias do més de
outubro do ano de dois mil e nove, € uma Organizacdo da Sociedade Civil, sem fins
econdmicos, sendo ilimitada sua duragéo.

Art. 2°. A ASSOCIACAO COOPERAPIC tem sua sede e foro no Municipio e Comarca
de Siao Paulo, Estado de Sio Paulo, na Rua das Pleiades, n° 30, Jd. Maria Amalia —
CEP. 04858-550 -Sao Paulo — SP.

Art. 3°. A ASSOCIAGAO COOPERAPIC tem como finalidade a promogédo do
desenvolvimento institucional e do aprimoramento das atividades de organizagées, que
atuem com criangas e adolescentes.

Art. 4°. A ASSOCIACAO COOPERAPIC tem como objetivos:

| — prestar assessoria e consultoria técnica, pedagdgica e social;

Il — promover o intercAmbio de conhecimentos tecnicos;

lIl — promover a disseminacgio de programas, de sistemas de informagoes e de novos
modelos de gestao;

IV — promover estudos e pesquisas;

V — promover o aprimoramento técnico dos profissionais das organizagées;

VI — incentivar a participacdo em iniciativas governamentais e ndo governamentais que
visem melhorar a qualidade dos servigos oferecidos a criangas, adolescentes e jovens;
VIl — promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia e outros
valores universais;

VIII — promover experiéncias nao lucrativas de novos modelos socioprodutivos e de
sistemas alternativos de produgéo, comercio, emprego e crédito.

Art. 5°. A ASSOCIACAO COOPERAPIC realizara atividades permanentes de
prestacdo de servicos e, no desenvolvimento de suas atividades, ndo fara distingéo
alguma quanto a raca, cor, sexo, condicdo social, credo politico ou religioso, ou de
qualquer outra natureza.

CAPITULO Il
DA ASSEMBLEIA GERAL
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Associacio de Cooperagdo Promoc#o e Incentivo 4 Cidadania —
ASSOCIACAO COOPERAPIC
CNPJ: 11.814.405/0001-80

Art. 6°. A Assembleia Geral dos associados € soberana nas suas deliberagoes, desde
que, suas decisbes nao contrariem as leis vigentes ou as disposi¢oes deste Estatuto,
cabendo a ela eleger e destituir os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal,
aprovar as contas e alterar o Estatuto.

Paragrafo Unico. As deliberacdes da Assembleia Geral serdo tomadas pela maioria
absoluta de votos, tendo cada associado direito a um voto, desde que esteja no gozo
de seus direitos estatutarios.

Art. 7°. A Assembleia Geral realizar-se-a ordinariamente até o dia trinta de maio de
cada ano e extraordinariamente, quando convocada nos termos deste Estatuto.
Paragrafo Unico. A Assembleia Geral também podera ser convocada
extraordinariamente pelo Presidente do Conselho Diretor, ou por um quinto dos
associados efetivos, desde que encontrem motivo de forga maior, nos termos deste
Estatuto.

Art. 8°. A Assembleia Geral sera convocada por edital afixado na sede social, com
antecedéncia minima de quinze dias e por comunicado por meio eletrénico (email, site,
facebok) enviado a todos os associados.

§ 1°. O edital de convocacédo indicara os assuntos a serem tratados, o dia e a hora da
instalagéo, tanto em primeira, quanto em segunda convocagéo.

§ 2°. A Assembleia Geral deliberara em primeira convocagdo com pelo menos a metade
dos associados e quinze minutos apés, em segunda convocagao com qualquer nimero
presente.

Art. 9°. Para a reforma do Estatuto, destituicdo dos membros do Conselho Diretor, dos
membros do Conselho Fiscal ou dissolugdo da associagao € exigida a aprovacéo por
dois tergos dos associados presentes a assembleia especialmente convocada para
esse fim, s6 podendo deliberar em primeira convocagdo, com maioria absoluta dos
associados ou em segunda convocag¢ao, com o comparecimento de, no minimo, um
terco dos associados.

Art. 10. A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Conselho Diretor e
secretariada por um membro do Conselho Diretor ou um substituto indicado pela
assembleia.

Art. 11. As deliberagdes da Assembleia Geral serdo lavradas em ata que, depois de
aprovada, sera assinada pelo Presidente e pelo Secretario da Mesa.

§ 1°. No inicio de cada convocagao da Assembleia Geral, os associados assinardo o
termo de presencga em livro préprio.

§ 2° Instalada a sessdo da Assembleia Geral, esta podera ser prorrogada, sem a
necessidade de nova convocacgéao, desde que aprovada pela maioria dos presentes.
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Associacdo de Cooperagdo Promogéo e Incentivo 4 Cidadania —
ASSOCIACAO COOPERAPIC
CNPJ: 11.814.405/0001-80
CAPITULO Il
DOS ORGAOS SOCIAIS

Art. 12. S0 6rgéos sociais da ASSOCIACAO COOPERAPIC:
| — o Conselho Diretor;
Il - o Conselho Fiscal;

Secdo |
Do Conselho Diretor

Art. 13. O Conselho Diretor € um 6rgéao colegiado, com o minimo de trés e o0 maximo de
cinco membros, eleitos pela Assembleia Geral entre os associados, responsavel pela
representagao social e pela administragcao da entidade. O Conselho Diretor se reunira
ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente, quando convocado pelo
presidente ou pela maioria de seus membros.

Paragrafo anico. O Conselho Diretor sera presidido por um de seus membros, eleito
junto com a chapa previamente registrada.

Art. 14. Compete ao Conselho Diretor:

| - conhecer e resolver todos os assuntos de interesse da administragéo da entidade;

Il - reunir-se ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente sempre que
necessario;

lll — supervisionar os servicos internos da entidade, selecionar e contratar o Gerente
Executivo, atribuindo-lhe os vencimentos e as gratificagoes;

IV — aprovar o orgamento anual, submetendo-o a apreciacio do Conselho Fiscal;

V - apresentar & Assembleia Geral o relatério, balangos e contas de cada exercicio;

VI - cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto e disposicbes regulamentares
pertinentes;

VIl - aprovar a admissao e a exclusdo de associados;

VIl - fixar o valor das contribuigcbes devidas pelos associados;

IX - deliberar, “ad referendum” da Assembleia Geral, sobre assuntos que extrapolem o
ambito de sua competéncia, quando as respectivas decisées ou manifestagées nio
possam ou nao devam ser proteladas;

X - elaborar o regulamento interno da entidade;

Xl - adquirir e alienar bens iméveis com prévia autorizacdo da Assembleia Geral;
Paragrafo Unico. O Conselho Diretor somente podera deliberar com a presenca
minima de trés membros, decidindo por maioria de votos.

Art. 15. Compete ao Presidente do Conselho Diretor:

| - representar a ASSOCIACAO COOPERAPIC ativa, passiva, judicial e extra
judicialmente;

Il - convocar as reunides do Conselho Diretor, dirigindo os seus trabalhos, com direito a
votar pelo desempate;

{fﬁamr?ﬁ"‘“‘x
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Associacdo de Cooperagdo Promogio e Incentivo 4 Cidadania —
ASSOCIACAO COOPERAPIC
CNPJ: 11.814.405/0001-80
lll — coordenar as atividades dos demais membros do Conselho Diretor, atribuindo-lhes
funcgdes;
IV - convocar e instalar as Assembleias Gerais;
V - supervisionar todos os trabalhos da entidade;
VI - constituir, com a assinatura conjunta de outro membro do Conselho Diretor,
procuradores com poderes especificos e prazo determinado nao excedente a doze
meses;
VIl - designar comissdes ou delegacbes para representar a entidade, quando for o
caso;
VIl — movimentar os fundos da ASSOCIACAO COOPERAPIC, assinando
conjuntamente com outro membro do Conselho Diretor, os cheques, desde que a
despesa esteja devidamente provisionada no orgamento da entidade.
Paragrafo anico. No caso de impedimento definitivo ou renincia do Presidente do
Conselho Diretor, os demais membros indicardo, dentre si, seu sucessor para cumprir o
mandato até a proxima Assembleia Geral.

Secao Il
Do Conselho Fiscal

Art. 16. O Conselho Fiscal sera composto por trés membros eleitos pela Assembleia
Geral.

§ 1°. O mandato do Conselho Fiscal sera coincidente com o mandato do Conselho
Diretor.

§ 2°. Em caso de vacancia do cargo de conselheiro, sera indicado um suplente pela
Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, que assumira o mandato
ate o seu término.

Art. 17. Compete ao Conselho Fiscal:

| - examinar os livros de escrituracéo da entidade;

Il - examinar o balancete semestral apresentado pelo Conselho Diretor, opinando a
respeito;

lll - apreciar o orgamento anual elaborado pelo Conselho Diretor;

IV - apreciar os balancos e inventarios que acompanham o relatério anual do Conselho
Diretor,

V - opinar sobre a aquisicao e alienagao de bens por parte da Entidade;

VI - autorizar as movimentagbées de recursos nao previstas no orcamento anual da
Entidade, desde que comprovado seu carater de emergéncia.

Paragrafo Unico. O Conselho Fiscal reunir-se-a ordinariamente, uma vez por ano, na
segunda quinzena de janeiro, em sua maioria absoluta, e extraordinariamente sempre
que convocado pelo Presidente da Associacdo ou pela maioria simples de seus
membros.
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Associacdo de Cooperagdo Promocio e Incentivo 4 Cidadania —
ASSOCIACAO COOPERAPIC
CNPJ: 11.814.405/0001-80
Art. 18. As eleicbes para Conselho Diretor e Conselho Fiscal serdo realizadas
conjuntamente de 02 (dois) em 02 (dois) anos, por chapa completa de candidatos
apresentada a Assembleia Geral, sendo permitida uma reeleigao.

Art. 19. A perda da qualidade de membro do Conselho Diretor ou do Conselho Fiscal
sera determinada pela Assembleia Geral, sendo admissivel somente havendo justa
causa, assim reconhecida em procedimento disciplinar, quando ficar comprovado:

l.  Malversacgéo ou dilapida¢éo do patriménio social;

ll. Grave violagcao deste estatuto;

lll. Abandono do cargo, assim considerada a auséncia nao justificada em 03 (trés)
reunides ordinarias consecutivas, sem expressa comunicacdo dos motivos da
auséncia, a secretaria da Associacao;

IV. Aceitacdo de cargo ou fungdo incompativel com o exercicic do cargo que exerce
na Associagao;

V. Conduta duvidosa.

§ 1°. Definida a justa causa, o diretor ou conselheiro sera comunicado, através de

notificacdo extrajudicial, dos fatos a ele imputados, para que apresente sua defesa

prévia a Diretoria, no prazo de 20 (vinte) dias, contados do recebimento da
comunicagao;

§ 2° Apods o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da

apresentacao de defesa, a representacdo sera submetida a Assembleia Geral

Extraordinaria, devidamente convocada para esse fim, composta de associados

contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto

concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo, em primeira chamada, com a

maioria absoluta dos associados e em segunda chamada, uma hora apds a primeira,

com qualquer numero de associados, onde sera garantido o amplo direito de defesa.

Art. 20. Em caso renuncia de qualquer membro do Conselho Diretor ou do Conselho
Fiscal, sera convocada uma Assembleia Extraordinaria para eleger um novo membro
gue ocupara o cargo vago até o final do mandato.

§ 1°. O pedido de renuncia se dara por escrito, devendo ser protocolado na secretaria
da Associagao, a qual, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado da data do
protocolo, o submetera a deliberacao da Assembleia Geral;

§ 2°. Ocorrendo renuncia coletiva do Conselho Diretor e Conselho Fiscal, o Presidente
renunciante, qualquer membro da Diretoria ou, em ultimo caso, qualquer dos
associados, podera convocar a Assembleia Geral Extraordinaria, que elegera uma
comissao provisoria composta por 05 (cinco) membros, que administrara a entidade e
fara realizar novas elei¢cfes, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados da data
de realizacao da referida assembleia. Os diretores e conselheiros eleitos, nestas
condi¢bes, complementarao o mandato dos renunciantes.

CAPITULO IV i
DOS ASSOCIADOS, SEUS DIREITOS E OBRIGAGOES

5 :
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Art. 21. Os associados serdo divididos nas seguintes categorias:

Iv.

Associados Fundadores: os que ajudaram na fundacéo da Associagao;
Associados Benemeéritos: os que contribuem com ideias, donativos e doacoes;
Associados Contribuintes: as pessoas fisicas ou juridicas que contribuem,
mensalmente, com a quantia fixada pela Assembleia Geral,

Associados Beneficiados: os que recebem gratuitamente os beneficios
alcancados pela entidade, junto aos associados contribuintes, 6rgaos publicos e
privados;

Art. 22. Poderdo associar-se pessoas fisicas e pessoas juridicas de direito privado,
sem fins econdmicos, de interesse publico que se disponham a cumprir integralmente
os deveres dispostos no seu Estatuto, independente de classe social, nacionalidade,
sexo, raga, cor ou crenca religiosa e, para seu ingresso, o interessado devera
preencher ficha de inscricdo na secretaria da entidade, que a submetera a Diretoria e,
uma vez aprovada, tera seu nome, imediatamente, langado no livro de associados, com
indicagdo de seu numero de matricula e categoria a qual pertence, devendo o
interessado:

I-
II-
III-

Iv.
V.

Pessoa fisica, apresentar a cédula de identidade e, no caso de menor de dezoito
anos, autorizacdo dos pais ou de seu responsavel legal;

Pessoa Juridica, apresentar documentacao legal da entidade (ata, estatuto,
relatorio de atividades, plano de agao, balango, CNPJ)

Concordar com o presente estatuto e os principios nele definidos;

Ter idoneidade moral e reputagao ilibada;

Caso seja "associado contribuinte", assumir o compromisso de honrar
pontualmente com as contribuigbes associativas.

Paragrafo Gnico. A pessoa juridica associada credenciara até duas pessoas naturais,
sendo uma titular e uma suplente, que a representarao, nessa qualidade.

Art. 23. Sdo deveres dos associados:

I

Il
18
Iv.
V.
V1.
VII.
VIIL.

Cumprir e fazer cumprir o presente estatuto;

Respeitar e cumprir as decisdes da Assembleia Geral;

Zelar pelo bom nome da Associagao;

Defender o patriménio e os interesses da Associagao;

Cumprir e fazer cumprir 0 regimento interno;

Comparecer por ocasido das eleicoes;

Votar por ocasido das eleigées;

Denunciar qualquer irregularidade verificada dentro da Associagao, para que a
Assembleia Geral tome providéncias.

Paragrafo Unico. E dever do associado contribuinte, honrar pontualmente com as
contribuicées associativas.

Art. 24. Sao direitos dos associados quites com suas obrigacdes sociais:

6
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CNPJ: 11.814.405/0001-80
l. Votar e ser votado para qualquer cargo do Conselho diretor ou do Conselho
Fiscal, na forma prevista neste estatuto;
Il. Usufruir os beneficios oferecidos pela Associacdo, na forma prevista neste
estatuto;
lll. Recorrer a Assembleia Geral contra qualquer ato do Conselho Diretor ou do
Conselho Fiscal;

CO()PERAPIC

Art. 25. E direito do associado demitir-se do quadro social, quando julgar necessario,
protocolando seu pedido junto a Secretaria da Associacéo, desde que nao esteja em
débito com suas obrigacbes associativas.

Art. 26. A perda da qualidade de associado sera determinada pelo Conselho Diretor,

sendo admissivel somente havendo justa causa, assim reconhecida em procedimento

disciplinar, em que fique assegurado o direito da ampla defesa, quando ficar

comprovada a ocorréncia de:

l. Violacao do estatuto social;

ll. Difamagéo da Associagao, de seus membros ou de seus associados;

lll. Atividades contrarias as decisées das assembleias gerais;

IV. Desvio dos bons costumes;

V. Conduta duvidosa, mediante a pratica de atos ilicitos ou imorais;

VI. Falta de pagamento, por parte dos “associados contribuintes”, de trés parcelas
consecutivas das contribui¢cdes associativas.

§ 1°. Definida a justa causa, o associado sera devidamente notificado dos fatos a ele

imputados, através de notificagdo extrajudicial, para que apresente sua defesa prévia

no prazo de 20 (vinte) dias a contar do recebimento da comunicacéo;

§ 2°. Apds o decurso do prazo descrito no paragrafo anterior, independentemente da

apresentacéo de defesa, a representacéo sera decidida em reunido extraordinaria da

Diretoria, por maioria simples de votos dos diretores presentes;

§ 3°. Aplicada a pena de excluséo, cabera recurso, por parte do associado excluido, a

Assembleia Geral, o qual devera, no prazo de 30 (trinta) dias contados da decisdo de

sua exclusa@o, através de notificagdo extrajudicial, manifestar a intencdo de ver a

decisdo da Diretoria, ser objeto de deliberagdo, em dltima instancia, por parte da

Assembleia Geral;

§ 4°. Uma vez excluido, qualquer que seja o0 motivo, néo tera o associado o direito de

pleitear indeniza¢ao ou compensacao de qualquer natureza, seja a que titulo for;

§ 5°. O associado excluido por falta de pagamento, podera ser readmitido, mediante o

pagamento de seu debito junto a tesouraria da Associacgao.

Art. 27. As penas serao aplicadas pelo Conselho Diretor e poder&o constituir-se em:
l.  Adverténcia por escrito;

Il. Suspensao de 30 (trinta) dias até 01 (um) ano;

lll. Eliminag&o do quadro social.
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Associagéo de Cooperagdo Promocgio e Incentivo 4 Cidadania —
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CAPITULO V
DO PATRIMONIO SOCIAL

Art. 28. A receita da ASSOCIACAO COOPERAPIC sera constituida de recursos
provenientes do seu patrimdnio, contratos, convénios, subvengbes dos poderes
publicos, contribuicbes e doagbes de seus associados e de terceiros, legados,
investimentos industriais, comerciais, de servicos e outros estabelecidos pelo Conselho
Diretor.

§ 1° Toda arrecadagcdo devera ser realizada mediante emissdo da respectiva
especificacdo sobre a origem da receita e movimentada mediante conta bancaria
nominal da entidade. 5

§ 2°. As despesas da ASSOCIACAO COOPERAPIC deverdo ser executadas em
conformidade com o or¢camento anual aprovado pelo Conselho Fiscal e comprovadas
mediante documentos financeiros que qualifiqguem a data, os valores e os dados fiscais
e nominais dos credores e dos produtos ou servigos que originaram as despesas.

§ 3°% O orcamento anual deverad ser elaborado tendo em vista a projecdo da
arrecadagido no exercicio de execuc¢do, com as despesas agrupadas por rubricas
nominais e com os respectivos indices percentuais de receita a serem aplicados a cada
rubrica.

Art. 29. A ASSOCIAGAO COOPERAPIC nio aceitara contribuicées ou quaisquer
outras rendas, de carater regular ou ocasional, que sejam condicionadas a
compromisso ou contrapartida incompativel com os principios, finalidades e objetivos
previstos em seu Estatuto.

Art. 30. A ASSOCIAGAO COOPERAPIC aplicara integralmente suas rendas, recursos
e eventual resultado operacional na manutengdo e desenvolvimento dos objetivos
institucionais no territério nacional.

CAPITULO VI _
DA ADMINISTRAGAO

Art. 31. A Geréncia Executiva, composta pela equipe profissional da entidade, dirigida
por um Gerente Executivo, subordinada ao Conselho Diretor, &€ o 6rgéo responsavel
pela implementagdo da gestao administrativa, financeira e técnica.

§ 1°. A estrutura organizacional da Geréncia Executiva sera disciplinada no Regimento
Interno.

§ 2°. Os atos de administragdo da Geréncia Executiva deverdo ser praticados dentro
dos limites da lei, deste Estatuto e das politicas de governancga definidas pelo Conselho
Diretor.

Art. 32. Compete a Geréncia Executiva:
| — responder pelos servicos internos da entidade;
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Associacdo de Cooperagdo Promogéo e Incentivo a Cidadania —
ASSOCIACAO COOPERAPIC
CNPJ: 11.814.405/0001-80
Il - contratar e organizar o quadro administrativo, admitir e demitir funcionarios:
Il — acompanhar a guarda, a aplicagéo e a movimentacéo de bens;
IV — instituir programas e projetos;
V — elaborar e controlar a execu¢do do planejamento anual, do orcamento e dos
demonstrativos financeiros, providenciando o encaminhamento ao Conselho Diretor.
VI — desempenhar quaisquer outras atribuicbes e encargos estabelecidos por este
Estatuto ou por deliberagdo do Conselho Diretor, respeitados os limites da lei e do
Estatuto.

Art. 33. O Gerente Executivo, mediante outorga de poderes, podera representar a
ASSOCIACAO COOPERAPIC ativa e passivamente em juizo ou fora dele, bem como
perante Cartérios de Registros de Pessoas Juridicas e de Titulos e Documentos,
Tabelionato de Notas e orgdos publicos municipais, estaduais ou federais, podendo
firmar ajustes, convénios, contratos ou quaisquer outros atos de cooperacao.

§ 1°. Para validade do instrumento de outorga de poderes ao Gerente Executivo,
imprescindivel a participacdo conjunta do Presidente e de um membro do Conselho
Diretor;

§ 2° Quaisquer documentos que obriguem a entidade serdo assinados pelo Gerente
Executivo e pelo Presidente do Conselho Diretor

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 34. Os membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal ndo perceberio
nenhum tipo de remuneragdo, de qualquer espécie ou natureza, pelas atividades
exercidas em seus cargos na Associacdo, mas poderdo receber honorarios por
palestras e atividades na execucao dos projetos a serem realizados.

§ 1°. A vedagéao de obtencado de beneficios ou vantagens, estende-se aos conjuges dos
membros do Conselho Diretor e do Conselho Fiscal, acs seus companheiros e parentes
colaterais e afins até terceiro grau, bem como, as pessoas juridicas das quais os
mencionados sejam controladores ou detenham mais de dez por cento das
participacdes societarias.

Art. 35. A ASSOCIACAO COOPERAPIC tem patriménio distinto dos associados e
estes nado respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes sociais, bem
como seus diretores e conselheiros.

Art. 36. A prestacéo de contas da Associagdo observara no minimo:

| - Os principios fundamentais de Contabilidade e as Normas Brasileiras de
Contabilidade,

Il - A publicidade, por qualquer meio eficaz no encerramento do exercicio fiscal, ao
relatorio de atividades e demonstragdes financeiras da Associacdo de Cooperacao,
Promocao e Incentivo a Cidadania, incluidas as certiddes negativas de débitos com a
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Associacdo de Cooperacdo Promocdo e Incentivo a Cidadania —
ASSOCIACAO COOPERAPIC
CNPJ: 11.814.405/0001-80
Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS,
colocando-os a disposigao para exame de qualquer cidadao,
lll — A realizacdo de auditoria, inclusive por auditores externos independentes.

Art. 37. A Assembléia Geral podera conferir o titulo de associado honorario aquele que
tiver feito doagdo em beneficio do patriménio social ou prestar servicos de relevancia a
ASSOCIACAO COOPERAPIC.

Art. 38. O resultado operacional porventura apurado no balango anual sera reaplicado
em Territorio Nacional, no sustento de suas obras e atividades, tudo em conformidade
com seus objetivos.

Art. 39. Os bens moveis e iméveis poderdo ser alienados, mediante prévia autorizacao
de Assembleia Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, devendo
o valor apurado ser integralmente aplicado no desenvolvimento das atividades sociais
ou no aumento do patriménio social da Associagao.

Art. 40. O presente estatuto social podera ser reformado no tocante a administracéo, no
todo ou em parte, a qualquer tempo, por deliberacdo da Assembleia Geral convocada
para este fim, composta de associados contribuintes em dia com suas obrigacées
sociais, nao podendo ela deliberar sem voto concorde de 2/3 (dois tergos) dos
presentes, sendo, em primeira chamada, com a maioria absoluta dos associados e em
segunda chamada, uma hora apoés a primeira, com gqualquer numero de associado.

Art. 41. A Associacdo podera ser dissolvida, a qualquer tempo, uma vez constatada a
impossibilidade de sua sobrevivéncia, face a impossibilidade da manutencdo de seus
objetivos sociais, ou desvirtuamento de suas finalidades estatutarias ou, ainda, por
caréncia de recursos financeiros e humanos, mediante deliberacdo de Assembleia
Geral Extraordinaria, especialmente convocada para este fim, composta de associados
contribuintes em dia com suas obrigagdes sociais, ndo podendo ela deliberar sem voto
concorde de 2/3 (dois tercos) dos presentes, sendo em primeira chamada, com a
totalidade dos associados e em segunda chamada, uma hora apés a primeira, com a
presenga de, no minimo, 1/3 (um tergo) dos associados.

Paragrafo Unico. Em caso de dissolugao social da Associacao, liquidado o passivo, os
bens remanescentes, serdo destinados para outra entidade assistencial congénere,
com personalidade juridica comprovada, sede e atividade preponderante nesta capital e
devidamente registrada nos 6rgaos publicos competentes.

Art. 42. O exercicio social da associa¢do tera inicio em 1° de janeiro e terminara em 31
de dezembro de cada ano, quando serdo elaboradas as demonstragées financeiras da
entidade, de conformidade com as disposicdes legais. Sendo realizado o balango
patrimonial, e o planejamento das atividades para o proximo exercicio.
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COOPERAPIC

Associacdo de Cooperacdo Promogdo e Incentivo 4 Cidadania —
ASSOCIACAO COOPERAPIC
CNPJ: 11.814.405/0001-80
Art. 43. A Associacao nao distribui lucros, bonificagées ou vantagens a qualquer titulo,
para dirigentes, associados ou mantenedores, sob nenhuma forma ou pretexto,
devendo suas rendas ser aplicadas, exclusivamente, no territorio nacional.

Art. 44. A ASSOCIAGAO COOPERAPIC, como pessoa juridica, ndo podera, a
qualquer titulo prestar ou conceder avais, fiancas ou qualquer garantia real a terceiros,
sejam estes de caréter privado ou publico.

Art. 45. Os casos omissos pelo presente estatuto serdo resolvidos pela Assembléia
Geral, sendo que a decis@o tomada tera carater deliberativo, obrigando-se a dire¢io da
ASSOCIAGAO COOPERAPIC a respeita-la.

Sao Paulo, 31 de Agosto de 2017.

Flavio Archero Ferrari
Presidente

Flavio Archero Ferrari
Presidente
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